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Tarifabschluss der Gewerkschaft GÖD mit RKT 
Rettungsdienst 
 

RKT Rettungsdienst gGmbH und RKT Holding oHG haben 

zusammen mit der Gewerkschaft 

Öffentlicher Dienst und Dienstleis-

tungen (GÖD) mit einem neuen umfassenden Haustarif-

vertrag (TV-RKT) einen historischen Schritt in der Unternehmensgeschichte ge-

macht. Diese nach mehreren Verhandlungsrunden erreichte wegweisende Ver-

einbarung, die ab dem 1. Januar 2024 wirksam wird, markiert einen bedeutenden 

Fortschritt in der Tarifpolitik des Rettungsdienstsektors in Bayern. 

Der neue Tarifvertrag umfasst 

alle Unternehmensbereiche der 

RKT Rettungsdienst gGmbH 

und der RKT Holding oHG und 

bringt eine Reihe von wesentli-

chen Verbesserungen für die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

mit sich. Hierzu zählen eine 

deutliche Erhöhung der Tabel-

lenentgelte, die teilweise im ho-

hen zweistelligen Prozentbe-

reich liegt, und eine Reihe überdurchschnittlich geregelter Punkte, wie die Ab-

schaffung der Faktorisierung von Arbeitszeiten und die Maximierung der steuer-

lich möglichen Zeitzuschläge für Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit. 

Die Eckpunkte des neuen Tarifvertrags beinhalten: 

• Eine erhebliche Erhöhung des Tabellenentgelts 

• 30 Tage Jahresurlaub für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Ergebnisunabhängiges Weihnachts- und Urlaubsgeld 

• Zwei flexible Gehaltsmodelle im Bereich Rettungsdienst/Krankentransport 

• Möglichkeit für außertarifliche Bezahlungen und individuelle Benefits bei 

Mehrbelastungen 

• Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 
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• Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung 

• Regelarbeitszeit von 40,5 Stunden pro Woche 

• Pauschale für kurzfristige Dienstübernahmen 

• Monatliche Funktionszulagen und individuelle Sachbezüge 

• Arbeitsbefreiung für besondere Anlässe 

• Tarifliche Regelung der Ausbildung zum Rettungssanitäter 

 

Der Tarifvertrag bildet die Grundlage für 

weitere signifikante Verbesserungen ab 

dem Jahr 2025 und stärkt die Position der 

RKT Rettungsdienst gGmbH und der RKT 

Holding oHG als führende Anbieter im Ret-

tungsdienstsektor. 

 

Diese Vereinbarung unterstreicht das En-

gagement des RKT Rettungsdienstes für 

seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 

bestätigt das Bestreben, führende Arbeits-

bedingungen im Gesundheitswesen zu schaffen. Wir danken allen Beteiligten für 

ihren Einsatz und ihre Hingabe, diese wichtige Vereinbarung zum Abschluss zu 

bringen. 

 

München, Regensburg, im Dezember 2023 
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Ansprechpartner für GÖD und RKT sind: 

 

Raymund Kandler, Bundesvorsitzender GÖD, E-Mail: info@goed-online.de 

und 

Jürgen Zosel, Geschäftsführer, E-Mail: juergen.zosel@rkt.eu 

 


